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CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 

 

Señor Asociado: 

                                     En cumplimiento de lo dispuesto en los Art. 38 y 39 del Estatuto Social y Art. 47 

de la Ley 20337, el Consejo de Administración de la Cooperativa de Provisión de Energía Eléctrica 

Obras y Servicios Públicos y de Vivienda de General Viamonte Limitada, se complace en invitar a los 

Señores Asociados a la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA a celebrarse el día 27 de Octubre de 2025, a 

las 20,00 horas, en la sede administrativa de la Cooperativa de Provisión de Energía Eléctrica, Obras 

y Servicios Públicos y de Vivienda de  General Viamonte Lda., sita en Bartolomé Mitre Nº 471 de la 

ciudad de Los Toldos, a efectos de tratar el siguiente: 

ORDEN DEL DIA 

1) Designación de dos (2) asociados para que, conjuntamente con el presidente y el secretario, 

aprueben y suscriban el acta en representación de la Asamblea. 

2) Consideración de los documentos a que se refiere el Art. 47 del Estatuto Social, Memoria, 

Estado de Situación Patrimonial, Estado de Resultados, Estados Anexos, Informes del Síndico y del 

Auditor Externo y consideración del destino del resultado correspondiente al Ejercicio N°72 

comprendido entre el 01 de julio 2024 y el 30 de junio de 2025. 

3) Consideración del desarrollo y evolución de las participaciones accionarias por prestación del 

servicio eléctrico y de internet domiciliario, art. 27 de la ley 20.337 y art. 18 del estatuto social de la 

Cooperativa durante el Ejercicio N°72 y determinaciones a adoptar sobre las mismas. 

4) Análisis evolución y propuestas a incorporar en los servicios sociales cooperativos.  

5) Designación de la Comisión Receptora y Escrutadora de Votos de Tres (3) miembros (Art. 42 inc. 

f del Estatuto Social). 

6) Elección de cuatro (4) Consejeros Titulares por el término de dos (2) años. 

Elección de tres (3) Consejeros Suplentes por el término de un (1) año. 

Elección de un (1) Síndico Titular por el término de un (1) año. 

Elección de un (1) Síndico Suplente por el término de un (1) año. 

LOS TOLDOS, septiembre de 2025.- 

 

 
GERMAN PLET                                          HERNAN HANSEN 
   Secretario                                                                   Presidente 

 
Art. 49 de la Ley 20337: Se realizan (las Asambleas) válidamente sea cual fuere el número de 
asociados presentes, una (1) hora después de la fijada en la Convocatoria si antes no se hubiera 
reunido la mitad más uno de los asociados. 
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PALABRAS INTRODUCTORIAS 

A los señores asociados:  

Ponemos a vuestra consideración la Memoria del ejercicio N°72 en la que hemos reseñado los 

principales aspectos de la gestión de este Consejo de Administración, en el período comprendido 

entre el 1 de julio de 2024 y el 30 de junio de 2025. 

Dicho período, ha estado marcado por profundos desafíos y transformaciones en el escenario 

económico nacional, que han repercutido directamente en los servicios esenciales que brinda 

nuestra Cooperativa. En un contexto de recuperación gradual con indicadores macroeconómicos 

que mostraron signos de estabilización, pero también de tensión inflacionaria, el sector energético 

igualmente que el de telecomunicaciones debieron adaptarse a nuevas normativas, ajustes tarifarios 

y demandas crecientes por parte de la comunidad. 

En el ámbito eléctrico, las modificaciones tarifarias implementadas en la Provincia de Buenos Aires 

respondieron a la necesidad de recomponer ingresos operativos, garantizar la sostenibilidad del 

servicio y acompañar el proceso de actualización de costos que afectó a toda la cadena de valor. 

Para nuestra Cooperativa, esto implicó no solo una revisión de los cuadros tarifarios, sino también 

un compromiso renovado con la eficiencia, la transparencia y la equidad en la prestación del 

servicio. 

Simultáneamente, el desarrollo de las telecomunicaciones —y en particular del servicio de 

internet— se consolidó como un eje estratégico para el crecimiento local. La expansión de la 

conectividad, la mejora en la calidad del servicio además de la incorporación de nuevas tecnologías, 

fueron parte de una agenda que respondió tanto a las exigencias del entorno digital como a las 

necesidades de nuestros asociados. En un país donde la inclusión digital es cada vez más sinónimo 

de inclusión social, nuestra Cooperativa reafirmó su rol como agente de desarrollo y modernización. 

Esta memoria anual refleja no solo los números y los logros alcanzados, sino también el esfuerzo 

colectivo de una institución que, en medio de un contexto cambiante, sigue apostando por el 

bienestar de su comunidad, la innovación de la misma manera que en el fortalecimiento de los lazos 

cooperativos.  

Dicho esto, los invitamos a realizar conjuntamente un repaso de las actividades realizadas por 

nuestra empresa de la economía social.  
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Determinaciones Institucionales del Consejo de Administración 

Durante el ejercicio económico comprendido entre julio de 2024 y junio de 2025, el Consejo de 

Administración de nuestra Cooperativa llevó adelante una serie de decisiones estratégicas e 

institucionales orientadas al fortalecimiento de la gestión, la participación comunitaria, la 

modernización tecnológica, así como también el vínculo con entidades locales y provinciales. A 

continuación, se detallan las principales determinaciones adoptadas: 

📅 Julio 2024 

 Aprobación de la participación institucional en los actos conmemorativos del 6 de agosto. 

 Baja del sistema de cobranza a través de Pago Fácil. 

 Aprobación del auspicio para la realización de cuatro cortos audiovisuales en el marco del 

proyecto de recuperación del archivo fotográfico de la familia Martínez. 

 Convocatoria a Asamblea General Ordinaria y aprobación de la agenda correspondiente. 

 Aprobación de la exposición preliminar de resultados contables por parte del asesor 

contable. 

 Aprobación de la presentación de la Memoria y Balance. 

 Análisis de la participación en la reunión de Fedecoba, con presencia de nuestro 

representante en la federación. 

🗳️ Octubre y Noviembre 2024 

 Reunión de oficialización de listas (octubre). 

 Reunión de distribución de cargos (noviembre). 

 Aprobación de la contratación de personal para la atención de redes sociales institucionales. 

 Avances en la organización de la tradicional cena de fin de año. 

📢 Diciembre 2024 

 Aprobación del incremento en el monto destinado a auspicios para medios de 

comunicación. 

 Participación en la Asamblea Anual Ordinaria de Fedecoba, donde nuestra Cooperativa fue 

confirmada como vocal titular del Consejo de Administración por un nuevo período de dos 

años. 

🛠️ Marzo 2025 

 Aprobación del presupuesto presentado por el mejor oferente para la reparación de 

canaletas del galpón en el programa mantenimiento de edificios. 

 Análisis de la posible contratación de un sistema de respuestas automáticas mediante 

chatbot. 

🤝 Abril 2025 



COOPERATIVA DE PROVISION DE ENERGIA ELECTRICA OBRAS Y 
SERVICIOS PUBLICOS Y DE VIVIENDA DE GENERAL VIAMONTE LDA. 

 

EJERCICIO 72 
 

 

 5 Octubre de 2025 

 

 

 Reunión de trabajo con el Intendente Municipal y parte de su equipo. 

 Aprobación del otorgamiento de asueto para el viernes 2 de mayo. 

 Aprobación de la contratación de la empresa “Alarmas Noroeste” para el seguimiento 

satelital de vehículos. 

 Aprobación de la contratación de la empresa “3 Focos” para la renovación del sitio web 

oficial de la Cooperativa. 

🏛️ Mayo 2025 

 Reunión con autoridades municipales, incluyendo representantes del Ejecutivo, Hacienda, 

Legal y Técnica, Contaduría y Obras Públicas. 

 Aprobación de la solicitud de colaboración con la Asociación Italiana para renovar la 

iluminación de la sala del cine. 

 Aprobación de la petición presentada por la Iglesia Católica de nuestra ciudad solicitando 

conectividad en la sala del barrio Juan El Bueno. 

📍 Junio 2025 

 Aprobación de la participación en una nueva reunión convocada por el Ejecutivo Municipal. 

 Finalización de la obra de reparación de canaletas del galpón.  

 Aprobación del pedido de conexión eléctrica en la vivienda donde se realiza la extracción 

del telón fotográfico del archivo Martínez. 

 Cierre del ejercicio económico. 

 

Estas decisiones reflejan el compromiso del Consejo de Administración con la transparencia, el 

desarrollo institucional, la cultura local y la mejora continua de los servicios prestados.  
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⚡ Determinaciones del Consejo de Administración. Sección Electricidad 

Durante el presente ejercicio, el Consejo de Administración de nuestra Cooperativa ha llevado 

adelante una serie de decisiones estratégicas orientadas al fortalecimiento del servicio eléctrico, la 

incorporación de tecnologías sustentables, la mejora de la infraestructura operativa y el 

acompañamiento a instituciones locales. Estas determinaciones reflejan el compromiso de la 

entidad con la eficiencia, la innovación y el desarrollo comunitario. 

🗓️ Julio a Septiembre 2024 

•  Se mantuvo una reunión con el Presidente del Proinged para analizar el proyecto de 

generación de energía renovable mediante biodigestores. 

•  Se aprobó el trámite de gratuidad del servicio eléctrico para la Asociación de Bomberos 

Voluntarios, en el marco de un beneficio provincial. 

•  Se avanzó en el proyecto de biodigestores, incluyendo gestiones técnicas y administrativas. 

•  Se aprobó la venta de la camioneta Chevrolet S10 a la Municipalidad de General Viamonte y 

se analizó la adquisición de una Toyota Hilux 4x4 para la guardia rural. 

•  Se evaluaron nuevos cuadros tarifarios aplicables a la Sección Electricidad. 

•  Se mantuvieron reuniones con representantes de la empresa Mega y se aprobó un segundo 

encuentro para ampliar información respecto del parque solar. 

•  Se analizó la reunión con la Diputada Viviana Guzzo, enfocada en la gestión de generadores 

para garantizar el servicio en época estival. 

•  Se abordó la situación de deuda reclamada por la empresa Eden S.A. 

•  Se obtuvo el recupero de fondos provenientes de aplicar la tarifa cero a asociaciones civiles 

durante la pandemia. 

🗓️ Octubre a Diciembre 2024 

•  Se registraron avances en la instalación de equipos de generación distribuida para ayudar a 

sostener la demanda durante el verano. 

•  Se revisaron obras pendientes en conjunto con la Municipalidad. 

•  Se aprobó la actualización del sistema de prepagos haciendo compatibilizar con un 

desarrollo con Pronto Pago. 

•  Se analizó la presentación de un asociado sobre el cobro indebido de la Ordenanza 

Municipal 1338 en zona rural. 

🗓️ Enero a Marzo 2025 
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•  Se aprobó la incorporación temporal de personal para asistir a los asociados en el uso de la 

app de la Cooperativa. 

•  Se definió que, en caso de encendido de generadores fuera del objeto previsto, el costo del 

combustible será afrontado por la Cooperativa. 

•  El Proinged aprobó el pago de la pre factibilidad para la instalación de un biodigestor en la 

granja Pierini, en el cuartel segundo del partido de General Viamonte. 

•  Se participó en la reunión mensual de FEDECOBA en Azul. 

•  Se aceptó la renuncia del Sr. Leandro Rosatti, perteneciente a la Sección Redes. 

•  Se aprobó la participación en reunión en la Subsecretaría de Energía en La Plata. 

•  Se finalizó la etapa de pre factibilidad del proyecto de biodigestores. 

•  Se efectuó el pago de la Bonificación Anual por Eficiencia al personal encuadrado en el CCT 

36/75. 

•  Se iniciaron tratativas para lograr la obra de la Subestación Viamonte. 

•  Se presentó la documentación para la exención de patente de la Toyota Hilux. 

🗓️ Abril a Junio 2025 

•  Se analizó la propuesta de adquisición de la empresa Junilec S.R.L. 

•  Se continuó con la obra de la Subestación Viamonte, a la espera de aprobación del 

financiamiento por parte del FREBA. 

•  Se continuó con el análisis de la presentación de un asociado sobre la aplicación de la 

Ordenanza Municipal 1338 en usuarios rurales y su presentación al municipio. 

•  Se mantuvo una reunión con el Sindicato de Luz y Fuerza en Lincoln. 

•  Se tomó contacto con la empresa Amiar para evaluar la implementación de medidores 

inteligentes con capacidad de teleoperación en el alumbrado público. 

•  Se mantuvo una nueva reunión con Junilec S.R.L. sobre su proceso de venta. 

•  Se completó documentación requerida por la Subsecretaría de Servicios Públicos y la 

Dirección Provincial de Energía. 

•  Se avanzó en el trámite de financiabilidad de la obra en la subestación local. 

 

Estas acciones evidencian una gestión activa, comprometida con la modernización del servicio 

eléctrico, el impulso de energías renovables, así como también el fortalecimiento del vínculo 

institucional con organismos públicos y privados. 
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🌐 Determinaciones del Consejo de Administración. Sección Internet 

Durante el ejercicio económico comprendido entre julio de 2024 y junio de 2025, el Consejo de 

Administración de nuestra Cooperativa llevó adelante una serie de decisiones orientadas al 

fortalecimiento del servicio de internet, la mejora de la atención al asociado, la incorporación de 

nuevas tecnologías conjuntamente con la exploración de servicios complementarios. Estas acciones 

reflejan el compromiso institucional con la innovación, la calidad del servicio y la sostenibilidad 

operativa. 

📅 Ajustes Tarifarios 

A lo largo del ejercicio, se aprobaron sucesivos incrementos en el valor mensual del abono del 

servicio de internet, en los meses de julio, agosto, septiembre, noviembre, diciembre de 2024, y 

enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio de 2025. Estas actualizaciones respondieron a la 

necesidad de sostener la calidad del servicio frente a los aumentos en los costos operativos y 

tecnológicos.  

 

📊 Presentaciones Técnicas y Administrativas 

•  En noviembre de 2024 se aprobó la exposición realizada por el encargado de la Sección 

Internet sobre los avances del sector durante el año. 

•  En febrero de 2025 se aprobó la presentación conjunta del jefe Wilfredo Schiavone y el 

empleado Mariano Adamini, quien expuso sobre la gestión administrativa del área. 

 

🤝💻 Recursos Humanos y Atención al Asociado 

•  En marzo de 2025, el Sr. Diego Astudillo notificó su renuncia efectiva a partir del 1° de julio 

del mismo año. 

•  Se analizó la posibilidad de retomar la atención presencial de los asociados, lo que derivó en 

la aprobación de la apertura de una nueva oficina para el servicio de Coopenet en mayo. 

•  En junio se autorizó al gerente y al encargado de la sección a realizar una preselección de 

candidatos para cubrir la vacante generada por la salida del Sr. Astudillo. 

•  También se aprobó el reconocimiento económico al personal del área por su desempeño. 

 

📺 Nuevos Servicios y Tecnología 

•  En abril y mayo de 2025 se avanzó en gestiones con las empresas ROCSTAR y COLSECOR 

para evaluar la incorporación de TV por IP como servicio complementario. 
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•  En junio se aprobó la contratación del servicio “SENSA” ofrecido por COLSECOR. 

•  Se analizaron nuevas propuestas tecnológicas como la instalación de cámaras de monitoreo 

domiciliario y el desarrollo de redes internas en los hogares, aprovechando la 

infraestructura de telecomunicaciones de la Cooperativa. 

•  Se evaluaron visitas técnicas de las empresas Tenda y Huawei, con foco en proyectos de 

cámaras Red Mesh y Wi-Fi. 

 

🏢 Infraestructura y Equipamiento 

•  Se registraron avances en la construcción de la nueva oficina de atención presencial para el 

sector. 

•  Se aprobó la adquisición de cuatrocientas ONUs para fortalecer la capacidad de conexión y 

expansión del servicio. 

 

🤝 Participación Institucional 

•  Se autorizó la participación en reuniones del grupo Coopenet, incluyendo la exposición 

“Internet Day” en abril y el encuentro bimensual en mayo, donde representantes de nuestra 

Cooperativa compartieron experiencias y exploraron nuevas oportunidades de 

colaboración. 

 

Estas determinaciones reflejan una gestión dinámica, orientada a la mejora continua del servicio de 

internet, la incorporación de nuevas tecnologías y el fortalecimiento del vínculo con los asociados. 
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🕊️ Determinaciones del Consejo de Administración. Sección Servicios Sociales Cooperativos 

Durante el ejercicio económico comprendido entre julio de 2024 y junio de 2025, el Consejo de 

Administración de nuestra Cooperativa ha impulsado una serie de acciones orientadas a fortalecer y 

ampliar los Servicios Sociales Cooperativos, con especial énfasis en la mejora de la infraestructura 

funeraria, la sostenibilidad económica del servicio además del desarrollo de alianzas estratégicas. 

🤝 Infraestructura y Proyectos Técnicos 

•  En julio de 2024 se iniciaron los avances del proyecto para la creación de moldes destinados 

a la construcción de nichos, con el objetivo de ampliar la capacidad de respuesta ante la 

demanda comunitaria. 

•  En septiembre y noviembre de 2024 se realizaron averiguaciones técnicas y se aprobó la 

contratación de un profesional especializado para llevar a cabo el análisis estructural de la 

mampostería de los nichos, garantizando seguridad y calidad constructiva. 

•  A lo largo de diciembre, mayo y junio de 2025 se continuó con el desarrollo de dichos 

moldes, consolidando el avance físico del proyecto. 

 

📈 Ajustes Tarifarios 

Durante el ejercicio se aprobaron incrementos en el valor mensual del abono de los Servicios 

Sociales Cooperativos en los meses de julio, agosto, septiembre, noviembre y diciembre de 2024, así 

como en enero, mayo y junio de 2025. Estas actualizaciones respondieron a la necesidad de 

mantener la sustentabilidad del servicio frente al aumento de costos operativos y materiales. 

 

🤝 Articulación Institucional 

•  En septiembre de 2024 se mantuvo una reunión con representantes de la empresa Casa 

Coraggio, con el propósito de avanzar en la cobertura integral del servicio de sepelio, 

incluyendo inhumación y velatorio. 

•  En mayo de 2025 se retomó el diálogo con dicha empresa, reafirmando el compromiso de la 

Cooperativa de ofrecer una cobertura plena a través de sus servicios sociales. 

 

Estas determinaciones reflejan el compromiso del Consejo de Administración con el fortalecimiento 

de los Servicios Sociales Cooperativos, la mejora continua de la infraestructura funeraria del mismo 

modo que el acompañamiento respetuoso y digno a los asociados en momentos sensibles. 
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📘 Memoria Institucional – Ejercicio N°72 

Período comprendido entre el 1 de julio de 2024 y el 30 de junio de 2025 

 

En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, el Consejo de Administración de la 

Cooperativa de Provisión de Energía Eléctrica, Obras y Servicios Públicos y de Vivienda de General 

Viamonte Ltda. presenta a sus asociados la Memoria correspondiente al Ejercicio Económico Social 

N°72. Este documento refleja las acciones desarrolladas entre el 1° de julio de 2024 y el 30 de junio 

de 2025, acompañando a la misma el Balance General Económico-Financiero cerrado al 30 de junio 

de 2025, los Estados de Resultados, cuadros anexos y los informes del Síndico y del Auditor Contable 

para su análisis y aprobación. 

 

🏛️ Consejo de Administración y Asamblea General Ordinaria 

Al inicio del ejercicio, el Consejo de Administración estaba conformado por los siguientes miembros: 

•  Presidente: Hernán Martín Hansen 

•  Vicepresidente: Sergio Gustavo Di Santi 

•  Secretario: Germán Plet 

•  Prosecretario: Marcelo Mario Gagliardi 

•  Tesorero: José Daniel Lega 

•  Protesorero: Guillermo Bautista Galarza 

•  Vocales Titulares: Luis María Petetta, Luis María Adamini, Alcides Leopoldo Caminos 

•  Vocales Suplentes: Salvador Luis Franco, Julio César Caminos, Ricardo Martínez 

•  Síndico Titular: Héctor Saúl Molinari 

•  Síndico Suplente: José María Rodríguez 

•  Representantes Municipales: José Andrés Tellería, Germán Ferrari 

La Asamblea General Ordinaria se celebró el 28 de octubre de 2024 con la participación de 37 

asociados. En ella se renovó parcialmente el Consejo de Administración para el período 2024–2025. 

Se pusieron a consideración los siguientes cargos: 

•  5 Consejeros Titulares (por 2 años) 

•  3 Consejeros Suplentes (por 1 año) 

•  1 Síndico Titular (por 1 año) 

•  1 Síndico Suplente (por 1 año) 

La única lista presentada fue aprobada por aclamación, quedando integrada por: 
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•  Consejeros Titulares: Hernán Martín Hansen, Luis María Adamini, Marcelo Mario Gagliardi, 

Julio César Caminos, Salvador Luis Franco 

•  Consejeros Suplentes: Ricardo Martínez, Sergio Gustavo Di Santi, Eduardo Bustamante 

•  Síndico Titular: Héctor Saúl Molinari 

•  Síndico Suplente: José María Rodríguez 

Asimismo, se aprobó por unanimidad la Memoria y el Balance General correspondientes al Ejercicio 

N°71. 

 

🌐 Avances en Infraestructura Eléctrica y de Telecomunicaciones 

Durante la Asamblea, el Presidente Sr. Hernán Martín Hansen presentó un informe sobre el 

progreso del despliegue de la red de fibra óptica, financiado mediante la cuota de capitalización 

aportada por los asociados. Se destacó la migración de conexiones FTTB (centros de manzana) a 

FTTH (fibra al hogar), con resultados positivos en la ampliación de cobertura. 

El asociado Daniel Bonadeo propuso ampliar la autorización para el uso de la cuota de capitalización, 

elevando el porcentaje del 30% al 50%. La propuesta fue aprobada por unanimidad, permitiendo 

continuar con el programa de conversión tecnológica. 

También se debatió la continuidad de la cuota de capitalización sobre los consumos eléctricos 

individuales. Se explicó que, debido al congelamiento tarifario al inicio del ejercicio, fue necesario 

implementar dicha cuota, la cual alcanzó el máximo autorizado. Con el ajuste tarifario posterior, la 

recaudación fue reduciéndose hasta quedar suspendida hacia el cierre del ejercicio. 

Se autorizó al Consejo de Administración a mantener la posibilidad de aplicar una cuota de 

capitalización de hasta el 30%, proporcional al consumo de cada asociado, siempre que las 

condiciones lo justifiquen. 

El Auditor Externo explicó que los aportes realizados por los asociados se capitalizan en sus cuentas 

individuales, habilitando la posibilidad de distribución conforme a la Ley 20.337. El Consejo se 

comprometió a informar en la próxima Asamblea el destino de lo recaudado bajo este concepto. 

 

🗂 Distribución de Cargos 

El 5 de noviembre de 2024 se realizó la reunión de distribución de cargos quedando, el Consejo de 

Administración, constituido de la siguiente manera: 

•  Presidente: Hernán Martín Hansen 

•  Vicepresidente: Julio César Caminos 

•  Secretario: Germán Plet 

•  Prosecretario: Marcelo Mario Gagliardi 
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•  Tesorero: José Daniel Lega 

•  Protesorero: Guillermo Bautista Galarza 

•  Vocales Titulares: Luis María Petetta, Salvador Luis Franco, Luis María Adamini 

•  Vocales Suplentes: Ricardo Martínez, Eduardo Bustamante, Sergio Gustavo Di Santi 

•  Síndico Titular: Héctor Saúl Molinari 

•  Síndico Suplente: José María Rodríguez 

•  Representantes Municipales: José Andrés Tellería, Germán Ferrari 

 

🤝 Funcionamiento del Consejo y Mesa Directiva 

La Mesa Directiva estuvo integrada por Hernán Martín Hansen, Julio César Caminos, Germán Plet, 

Marcelo Mario Gagliardi, José Daniel Lega y Guillermo Bautista Galarza. También participaron otros 

consejeros sin obligación de asistencia, manteniendo contacto fluido por diversos medios. 

Se estableció que las reuniones de Mesa Directiva se realizarían todos los lunes, excepto aquellos en 

los que sesionara el Consejo de Administración en pleno. 

El Consejo de Administración cumplió con la realización de reuniones mensuales conforme lo 

establece el Estatuto Social. A solicitud de sus integrantes, también participaron asesores técnicos y 

profesionales de la Cooperativa, enriqueciendo el análisis y la toma de decisiones. 
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👥 Plantel de Personal y Organización Interna 

Ejercicio Económico: 01/07/2024 – 30/06/2025 

 

La estructura organizativa de nuestra Cooperativa se encuentra conformada por un equipo 

de trabajo comprometido, distribuido en distintas secciones operativas y administrativas que 

permiten el desarrollo eficiente de los servicios prestados a la comunidad. A continuación, se 

detalla la composición del plantel de personal, sus cargos y funciones: 

🏢 Gerencia General 

La Gerencia General está a cargo del Cr. Alejandro Daniel Gil, quien cumple funciones de 

coordinación integral de todas las secciones, ejecución de las decisiones del Consejo de 

Administración y vínculo directo con los asociados. 

📋 Administración 

•  Jefe Administrativo y Tesorero: Sr. Darío Guillermo Carballa 

•  Sub Jefe Administrativo: Sr. Miguel Ángel Vitale 

•  Auxiliares Administrativos: Srta. Jimena Gorosito, Sr. Juan Tolosa, Srta. Carina Casas 

•  Área de Sistemas Informáticos: Sr. Ariel Chichiri 

⚡ Sección Electricidad 

La sección más robusta de la Cooperativa, encargada de la distribución eléctrica, 

planificación técnica y mantenimiento de redes. 

•  Coordinador Técnico: Ing. Daniel Alberto López 

•  Representante técnico ante organismos de contralor 

•  Responsable de planificación de obras y nuevas tecnologías 

•  Oficina Técnica: Sr. Agustín Ozan, Sr. Julián Guastelli 

•  Jefe de Redes: Sr. Pablo Andrés Alberti 

•  Sub Jefe de Redes: Sr. Fabricio Alejandro Bengolea 

•  Operarios y Técnicos: 

•  José Germán Baztarrica, Roberto Marcelo Greco, Alejandro Mario Venturini, Luciano 

Castan, Diego Emilio Martin, Leonardo Romeo Rodríguez, Ignacio Scheyola Rossi, Sergio Saúl 

Lizzi, Mariano Iglesias, Jorge Gralatto, Iván Alexis Roveda, Matías Ángel Funcia, Francisco 

Andrés Lombardo, Martín Marra. 
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•  Durante el ejercicio, se registró la renuncia del Sr. Leandro Rosatti por motivos 

personales. 

🌐 Sección Internet 

Encargada de la prestación del servicio de conectividad, atención técnica y soporte a los 

asociados. 

•  Jefe de Sección: Sr. Wilfredo Rubén Schiavone 

•  Equipo Técnico y de Atención: Jorge Andrés Funcia, Javier Delgado, Iván Moreno, 

Francisco Schiavone, Diego Humberto Astudillo, Mariano Adamini 

🤝 Sección Fábrica de Columnas 

Área dedicada a la producción de columnas para infraestructura eléctrica. 

•  Responsable de Sección: Sr. Marcos Javier Crozio 

•  Ayudante: Sr. Emiliano Jesús Vega 

💳 Sección Servicios de Cobranzas 

•  Encargado: Sr. Diego Soria 

🗂 Secretaría 

•  Secretaria de Gerencia y del Consejo de Administración: Srta. Marina Cutó 

🤝 Maestranza 

•  Auxiliares: Sr. Leandro Dasilva, Srta. Yanina Ocampo 

 

Esta estructura refleja el compromiso de cada integrante del equipo con los valores 

cooperativos, la eficiencia operativa y la atención personalizada a los asociados. 
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ORGANIGRAMA DE LA COOPERATIVA 
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SECCIÓN ELECTRICIDAD. 

🛠️ Capacitación 

Como cada año y, en cumplimiento de las normativas vigentes, se desarrolló el Programa 

Anual de Trabajo y Capacitación en Higiene y Seguridad, destinado a todo el personal de la 

Cooperativa. Este programa, dictado por profesionales externos especializados, tiene como 

objetivo principal fortalecer la cultura preventiva del mismo modo que el cuidado integral de 

los trabajadores. 

Durante el presente ejercicio, se abordaron temáticas fundamentales como: 

•  Uso correcto de Elementos de Protección Personal 

•  Prevención y control de incendios 

•  Riesgos eléctricos y mecánicos 

•  Técnicas de primeros auxilios 

Estas instancias formativas permiten mantener actualizados los conocimientos del personal y 

garantizar condiciones laborales seguras en cada una de las áreas operativas. 

 

⚙️ Mantenimiento de Transformadores 

En continuidad con las prácticas de mantenimiento preventivo, se contrató nuevamente a la 

empresa ELECTROCONSULT-INGENIERÍA para la realización de tareas no solo de diagnóstico 

predictivo, sino que también revisión técnica de los transformadores ubicados en zonas 

urbanas, suburbanas y rurales. 

Este trabajo permite anticipar posibles fallas, planificar intervenciones correctivas además de 

mantener la confiabilidad del sistema eléctrico. Al cierre del ejercicio, la Cooperativa ha 

cumplido en tiempo y forma con las presentaciones exigidas por el Organismo de Control, 

conforme a lo establecido en la Resolución OCEBA 103/13 (ex Resolución 811/02). 

 

⚡ Evolución de la Energía Comprada 

Durante el ejercicio N°72, la energía adquirida por la Cooperativa al proveedor habitual 

EDEN S.A. alcanzó un volumen total de 30.383,31 MWh, lo que representa una leve 

disminución del 2,03% respecto del período anterior. 
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📉 Pico de Potencia 

La demanda máxima registrada mostró una caída del 12,43% en comparación con el ejercicio 

previo. Sin embargo, este descenso no refleja una baja real en el consumo, sino que 

responde a la incorporación de 4.200 kW de generación distribuida en la estación 

transformadora durante el período estival, lo que permitió aliviar la carga de demanda 

directa. 

 

🔌 Evolución del Consumo de Energía 

La energía distribuida durante el ejercicio fue de 27.032,46 MWh, lo que representa una 

disminución del 3,22% respecto al período anterior. 

La diferencia entre la energía comprada y la distribuida permite calcular las pérdidas totales 

—tanto técnicas como no técnicas— que en este ejercicio alcanzaron el 11,03%. 
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FABRICA DE COLUMNAS 

Un emprendimiento cooperativo con visión de futuro 

La Sección Fábrica de Columnas, nacida en junio de 2012 con la adquisición del primer molde, 

continúa consolidándose como un pilar fundamental en el fortalecimiento de la infraestructura 

eléctrica de nuestra Cooperativa. Durante el ejercicio en tratamiento, la producción se 

desarrolló con normalidad sin interrupciones ni dificultades en la provisión de insumos, lo que 

permitió alcanzar los niveles operativos esperados. 

Este emprendimiento no solo representa una mejora tangible en la capacidad técnica de la 

Cooperativa, sino que también genera puestos de trabajo de calidad, promoviendo el desarrollo 

local y el arraigo de saberes productivos. La estabilidad alcanzada en esta sección permite 

proyectar un futuro superador, en el que la fabricación de columnas pueda convertirse en una 

unidad de negocio autosustentable, con potencial para abastecer a terceros y cooperativas 

vecinas, generando ingresos genuinos para la entidad. 

Durante el presente ejercicio, las columnas fabricadas fueron destinadas tanto a obras propias 

como a ventas externas, cumpliendo con los estándares de calidad exigidos por los clientes 

internos y externos. La Oficina Técnica, así como las cooperativas que recibieron estos 

productos, han manifestado su plena conformidad destacando la robustez y confiabilidad de las 

estructuras. 

Una vez más, se reafirma el acierto del Consejo de Administración al impulsar este tipo de 

inversiones estratégicas que permiten mejorar la calidad del servicio eléctrico, renovar 

infraestructura esencial al mismo tiempo que posicionar a la Cooperativa como un actor 

productivo con capacidad de crecimiento. 

La Sección Fábrica de Columnas no solo construye concreto: construye futuro. 
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SECCIÓN SERVICIO DE INTERNET 

Crecimiento con identidad local, calidad cooperativa y visión de futuro 

Durante el ejercicio en análisis la Sección Internet de nuestra Cooperativa ha reafirmado su 

posición como referente local en conectividad, consolidando un crecimiento sostenido en 

cantidad de asociados, calidad de servicio y expansión territorial, incluso frente a una 

competencia cada vez más agresiva por parte de proveedores de escala nacional. 

A pesar del desembarco de empresas con fuerte respaldo comercial y campañas de marketing 

basadas en promociones engañosas, nuestros asociados han elegido seguir confiando en un 

servicio transparente, dimensionado con criterio técnico y atendido por personal capacitado 

que forma parte de nuestra comunidad. Esa confianza se traduce en un crecimiento genuino, 

sostenido por la calidad del vínculo humano además del compromiso institucional. 

La prestación del servicio de internet no es solo una cuestión técnica: es una expresión concreta 

de desarrollo local. Cada conexión instalada, cada reclamo atendido, cada ampliación de red 

representa el trabajo de personas de nuestro pueblo que se capacitan, se comprometen y se 

esfuerzan por brindar un servicio de excelencia. Esa cercanía, sumada a la transparencia en la 

fijación de precios, añadiendo a la claridad en la comunicación con los usuarios nos distingue 

frente a propuestas comerciales que priorizan el volumen por sobre la calidad. 

La tecnología de distribución mediante Fibra Óptica continúa siendo el eje estratégico del 

sector. A lo largo del ejercicio, se ha avanzado en la reconversión de redes FTTB (fibra en 

centros de manzana) hacia FTTH (fibra al hogar), con obras que alcanzaron zonas suburbanas y 

rurales que, años atrás, parecían inalcanzables. Este despliegue no solo mejora la calidad del 

servicio, sino que amplía las oportunidades de conectividad para actividades educativas, 

laborales, recreativas y productivas. 

La ampliación de la red ha llegado a establecimientos industriales, predios municipales, zonas 

rurales y quintas, además ya se proyectan nuevas extensiones hacia sectores claves de la 

localidad. Todo esto ha sido posible gracias a la inversión realizada mediante la cuota de 

capitalización, aprobada por los propios asociados, lo que refuerza el carácter participativo y 

solidario de nuestra gestión. 

En cuanto al ancho de banda mayorista, se han logrado acuerdos estratégicos con proveedores 

como Telecom y ARSAT no solo optimizando costos, sino que también asegurando conectividad 

robusta y segura. La Cooperativa ha sido protagonista en el desarrollo de la CDN Cooperativa en 

Luján, fortaleciendo la infraestructura digital del movimiento cooperativo. 
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Asimismo, se ha mantenido el servicio de transporte de datos para el sistema de cámaras de 

monitoreo municipal con más de 90 puntos de interconexión, al mismo tiempo que se han 

realizado obras claves como la conexión entre el Palacio Municipal y el Hospital, consolidando el 

rol de la Cooperativa como proveedor confiable de soluciones tecnológicas para el sector 

público. 

El cumplimiento de las obligaciones ante ENACOM, la inscripción en el registro de proveedores 

del Estado Provincial, al igual que las conexiones realizadas en instituciones educativas 

refuerzan nuestro compromiso con la legalidad, la transparencia como así también con el 

servicio público. 

Finalmente, es motivo de orgullo destacar que nuestro personal técnico ha obtenido 

certificaciones oficiales para el despliegue de redes de fibra óptica e instalaciones FTTH, 

otorgadas por la Universidad Tecnológica y el COPITEC, en el marco de capacitaciones 

organizadas por FEDECOBA. Este logro no solo valida la calidad del trabajo realizado, sino que 

proyecta a nuestra Cooperativa hacia un futuro de innovación y excelencia. 
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SECCIÓN SERVICIOS SOCIALES 

Un servicio voluntario que acompaña con respeto, compromiso y solidaridad 

El servicio de Servicios Sociales Cooperativos continúa siendo una expresión concreta del 

espíritu solidario que define a nuestra Cooperativa. De carácter voluntario, este servicio ha sido 

pensado para acompañar a nuestros asociados en los momentos más sensibles de la vida, 

brindando contención, soluciones y respaldo comunitario. 

Durante el ejercicio en tratamiento el foco estuvo puesto en avanzar hacia un acuerdo con la 

empresa prestadora de servicios funerarios, con el objetivo de garantizar que el servicio básico 

pueda ser brindado sin costo adicional para los asociados adheridos. Esta meta, profundamente 

humana, orientó las gestiones del Consejo de Administración que trabajó con convicción para 

lograr un esquema más justo y accesible. 

Los ajustes mensuales realizados en la cuota del servicio respondieron a la necesidad de 

actualizar los valores que se destinan como subsidio por fallecimiento, buscando siempre que el 

beneficio sea proporcional al acompañamiento que nuestros asociados merecen. En este 

sentido, se fortaleció el compromiso de brindar un servicio digno, transparente y sensible a las 

realidades de cada familia. 

La confianza depositada por nuestros asociados en este servicio se mantiene firme. Cada 

persona adherida representa una elección voluntaria, al igual que una valoración profunda del 

rol que la Cooperativa cumple en la vida comunitaria. Al considerar los grupos familiares 

incluidos, el alcance del servicio se multiplica reafirmando su importancia social, así como su 

impacto directo en la calidad de vida de nuestros vecinos. 

Conjuntamente con el acompañamiento en situaciones de fallecimiento, el servicio contempla 

el préstamo de elementos de ortopedia como camas, sillas de ruedas, muletas y andadores que 

permiten transitar procesos de recuperación con mayor comodidad además de dignidad. Esta 

prestación, gestionada con responsabilidad y empatía, ha sido ampliamente utilizada por los 

asociados demostrando su valor no solo práctico, sino que humano. 

En definitiva, los Servicios Sociales Cooperativos no son solo una prestación: son una muestra 

viva del compromiso de nuestra Cooperativa con el bienestar integral de sus asociados. Son el 

reflejo de una comunidad que se cuida, se acompaña y se fortalece en cada etapa de la vida. 
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SECCIÓN SERVICIOS DE COBRANZA 

Cercanía, confianza y atención personalizada: pilares que no se negocian 

La prestación del servicio de cobranzas continúa siendo una expresión concreta del modelo 

cooperativo que elegimos sostener. A pesar del avance constante de las tecnologías, las 

plataformas digitales y las pasarelas de pago, nuestra Cooperativa reafirma año tras año una 

estrategia clara: mantener viva la cercanía con nuestros asociados. 

En tiempos donde la automatización parece imponerse como única alternativa, nosotros 

elegimos seguir ofreciendo atención personalizada, contacto directo y soluciones humanas. 

Porque entendemos que pagar un servicio no es solo una transacción: es también una 

oportunidad para fortalecer el vínculo entre la Cooperativa y su comunidad. 

Desde hace cuatro años, el servicio de cobranzas es atendido por el empleado Diego Soria, 

quien con dedicación y compromiso garantiza que cada asociado reciba un trato respetuoso, 

ágil y confiable. Esta atención no solo evita que nuestros usuarios deban afrontar comisiones 

adicionales por pagos a terceros, sino que también les permite realizar gestiones como el retiro 

de facturas en un entorno conocido y accesible. 

Además, se mantienen convenios con comercios locales —como el kiosco Roma y Bustillo 

Cobranzas— que, mediante nuestro sistema, replican el servicio de cobranza con la misma 

calidad y transparencia que en la sede central. Esta red de puntos de atención refuerza el 

carácter comunitario del servicio, descentralizando la gestión sin perder el contacto humano. 

Durante el ejercicio, en línea con la decisión de simplificar la administración y seguimiento de 

cuentas corrientes, se ha intentado achicar la operatoria con las plataformas digitales. Se piensa 

en el futuro mantener la Red Link y Pronto Pago e ir achicando hasta dar de baja a la plataforma 

de pagos 360. 

La atención al asociado, la transparencia en cada operación del mismo modo que la cercanía 

como principio rector son pilares innegociables de esta gestión. Porque más allá de los avances 

tecnológicos, seguimos creyendo que el mejor servicio es aquel que se brinda con rostro, con 

nombre y con compromiso local. 
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Pertenencia a entidades Asociativas de Segundo Grado 

 

FEDERACION DE COOPERATIVAS DE ELECTRICIDAD Y SERVICIOS PUBLICOS DE LA PROVINCIA DE 

BUENOS AIRES LIMITADA – (FEDECOBA) 

Compromiso federativo, representación activa y beneficios concretos para nuestra comunidad 

Nuestra Cooperativa mantiene, como desde hace años, una relación activa y estratégica con la 

Federación de Cooperativas de Electricidad y Servicios Públicos de la Provincia de Buenos Aires 

(FEDECOBA). Esta vinculación no solo reafirma nuestro compromiso con el movimiento 

cooperativo provincial, sino que también nos permite acceder a herramientas, asesoramiento y 

representación que fortalecen nuestra gestión cotidiana. 

Desde octubre de 2010, nuestra participación en FEDECOBA ha sido no solo constante, sino que 

significativa. Inicialmente como parte de la Sindicatura y luego integrando el Consejo de 

Administración, nuestra Cooperativa ha sostenido una presencia activa en los espacios de 

decisión federativa. En la última Asamblea, se ratificó nuestra continuidad como Consejero 

Titular, cargo que actualmente ocupa el Cr. Luis María Petetta, quien fuera Presidente de 

nuestro Consejo de Administración y hoy se desempeña como Vocal Titular. 

Este vínculo institucional se traduce en beneficios concretos para nuestra Cooperativa y, por 

extensión, para todos nuestros asociados. FEDECOBA brinda un abanico de servicios esenciales 

que no solo acompañan, sino que potencian la gestión local entre los que se destacan: 

Asesoramiento legal, técnico, económico, laboral, impositivo y regulatorio tanto presencial 

como remoto. Capacitación continua mediante cursos, jornadas, seminarios y conferencias 

técnicas. Representación ante organismos públicos y privados, incluyendo negociaciones 

paritarias. Acceso a convenios de cobranza con entidades oficiales como escuelas y fuerzas de 

seguridad. Emisión de circulares informativas. Participación en la Sociedad Comercializadora de 

Energía S.A. (COMESA) junto a APEBA. Apoyo en trámites ante el INAES y acompañamiento en 

gestiones administrativas. Disponibilidad de infraestructura para exposiciones, así como 

también encuentros zonales. Además, se mantiene vigente el acceso al Fondo Rotatorio de 

Asistencia ante Situaciones Críticas, que incluye columnas adquiridas por FEDECOBA y 

destinadas a reforzar la infraestructura de las cooperativas asociadas en momentos de 

necesidad. 

Esta red de colaboración y apoyo mutuo fortalece nuestra capacidad de respuesta, mejora la 

calidad de nuestros servicios permitiéndonos proyectar un futuro más sólido, justo al igual que 
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cooperativo. La pertenencia a FEDECOBA no es solo una formalidad institucional: es una 

decisión estratégica que reafirma nuestra identidad, nos conecta con otras cooperativas de la 

provincia posicionándonos como parte activa de un movimiento que trabaja por el desarrollo 

local y el bienestar colectivo. 

 

GRUPO COOPENET 

Pensar, construir y proyectar el futuro en comunidad 

Nuestra Cooperativa, como empresa de la economía social, forma parte activa de Coopenet, 

una asociación que nuclea a cooperativas de servicios públicos de toda la provincia. Esta 

integración nos permite compartir información técnica y operativa, aparte de que nos conecta 

con una red de saberes, experiencias, así como con valores que enriquecen nuestra gestión y 

fortalecen nuestra identidad. 

En Coopenet se analizan datos claves sobre los servicios TIC, lo que nos permite evaluar con 

precisión cómo estamos posicionados en relación con otras cooperativas similares. Gracias a 

esta colaboración, podemos confirmar que la cantidad de ancho de banda que adquirimos, la 

estructura de personal que sostenemos y los valores promedio de los abonos que ofrecemos 

están alineados con parámetros justos, proporcionales además de sostenibles. 

Pero más allá de los indicadores técnicos, el verdadero valor agregado de pertenecer a esta red 

está en la posibilidad de pensar colectivamente, de estudiar juntos los desafíos del presente y 

de encarar el futuro con una mirada compartida. El intercambio constante entre cooperativas 

nos permite aprender de las experiencias de otros, evitar errores, replicar buenas prácticas y, 

sobre todo, fortalecer el sentido de comunidad que nos define. 

Trabajar de manera integrada con otras cooperativas no es solamente una estrategia operativa: 

es una decisión ética. Es elegir el camino de la colaboración por encima de la competencia, es 

apostar por el desarrollo local con base en la solidaridad y es reafirmar que el conocimiento 

compartido es una herramienta poderosa para transformar no solo nuestro sector, sino que 

nuestra sociedad. 

En tiempos de cambios vertiginosos donde la tecnología avanza y los modelos de negocio se 

reinventan, nosotros elegimos avanzar juntos. Porque creemos que el futuro se construye 

mejor cuando se piensa en comunidad. 
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RESULTADO DEL EJERCICIO 

 

El resultado final del ejercicio arrojó un excedente de $524.210.023,89 cuya discriminación es la 

siguiente: 

 

Sección Resultado 

Electricidad $ 371.364.948,85 

Fábrica de Columnas $ 7.601.848,89 

Servicios Sociales $ 101.678.864,67 

Internet  $ 11.599.904,54 

Sección Cobranzas -$ 9.199.267,32 

Resultados operativos $ 483.046.299,63 

Res. Oper. Ajenas a Gestión Coop. $ 323.282.605,46 

Repam -$ 282.118.881,20 

Resultado del Ejercicio (excedente) $ 524.210.023,89 

 
 

PALABRAS FINALES 

Con el presente documento, hemos procurado sintetizar de manera clara y concisa las acciones 

desarrolladas por este Consejo de Administración durante el Ejercicio Económico N°72, 

finalizado el 30 de junio de 2025. 

Renovamos nuestro compromiso con la transparencia y la participación, quedando a entera 

disposición de los Señores Asambleístas para ampliar, aclarar o profundizar cualquier aspecto 

aquí expuesto. 

 

Los Toldos, septiembre de 2025 

Consejo de Administración 
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INFORME DEL SÍNDICO 

 

Señores Asociados de la 

COOPERATIVA DE PROVISION DE ENERGIA ELECTRICA, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS Y DE 

VIVIENDA DE GENERAL VIAMONTE LIMITADA. 

 

En cumplimiento de disposiciones legales y estatutarias 

vigentes, tengo el agrado de informar a los Señores Asociados que he procedido a revisar el 

Balance General, Inventario y Cuadro de Resultados correspondientes al Ejercicio finalizado 

el 30 de junio de 2025, coincidiendo las cifras con los libros de contabilidad rubricados y 

comprobantes pertinentes. 

Por lo anteriormente expuesto me permito aconsejar la 

aprobación de los referidos documentos, como así también la Memoria. 

Asimismo, cumplo en informar que he asistido regularmente 

a las sesiones del Consejo de Administración, habiendo constatado que la labor del mismo se 

ajustó a las normas estatutarias y de la Ley 20.337. 

Saludo a los señores Asociados con la mayor consideración. 

 

LOS TOLDOS, septiembre de 2025.- 

 

 

 

 

 

HECTOR SAUL MOLINARI 

Síndico Titular. 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

DOMICILIO LEGAL: B. MITRE 471 - LOS TOLDOS -

BS. AS. 

CUIT: 33-59821748-9 

 

BALANCE GENERAL 

 

 

 

 

72 EJERCICIO ECONOMICO 

CERRADO EL 30 DE JUNIO DE 2025 



 

 

  ACTIVO 30/6/2025 30/6/2024

ACTIVO CORRIENTE

Caja y Bancos (nota 2 ) 209.177.805,26         228.227.701,27          

Inversiones (nota 3) 1.318.486.620,91      700.462.505,26          

Cuentas por Cobrar(nota 4 ) 730.978.656,91         589.168.392,99          

Bienes de Cambio(nota 5) 244.882.307,97         187.907.271,43          

Otros activos corrientes (nota 6 )  41.187.859,80           14.502.469,27            

TOTAL ACTIVO CORRIENTE 2.544.713.250,85      1.720.268.340,21       

ACTIVO NO CORRIENTE

Inversiones (nota 7)  2.815.711,23             1.739.027,75              

Bienes de Uso (nota 8-Anexo I ) 1.555.165.047,42      1.569.012.254,32       

Otros Activos no Corrientes (nota 9) 20.952.424,77           12.529.160,94            

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 1.578.933.183,42      1.583.280.443,01       

TOTAL DEL ACTIVO 4.123.646.434,27      3.303.548.783,22       

  PASIVO

 

PASIVO CORRIENTE  

Deudas Comerciales  (Nota 10)  275.931.073,24         277.536.599,24          

Deudas Fiscales (Nota 11) 202.171.546,05         139.656.955,35          

Deudas Sociales (Nota 12) 176.297.901,39         160.097.337,05          

Otras Deudas (Nota 13) 717.882,60                189.203,28                 

 TOTAL DEL PASIVO CORRIENTE 655.118.403,28         577.480.094,93          

PASIVO NO CORRIENTE

Otros pasivos no corrientes (Nota 14) 767.322,52                1.028.365,64              

Previsiones (Anexo II) 47.604.480,36           45.760.668,89            

TOTAL DEL PASIVO NO CORRIENTE 48.371.802,88           46.789.034,54            

 

TOTAL DEL PASIVO 703.490.206,16         624.269.129,46          

  PATRIMONIO NETO (según estado respectivo) 3.420.156.228,11      2.679.279.653,75       

TOTAL  4.123.646.434,27      3.303.548.783,22       

LAS NOTAS Y ANEXOS QUE SE ACOMPAÑAN SON PARTE INTEGRANTE DE ESTOS ESTADOS.

EL INFORME SE EXTIENDE EN DOCUMENTO APARTE.

FIRMADO PARA SU IDENTIFICACION.

 Cooperativa de Provisión de Energía Electrica, Obras, Servicios Públicos y de Vivienda de 

Gral. Viamonte Ltda. 

ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL AL: 30 de junio de 2025



 

 

 

 

 

 

30/6/2025 30/6/2024

DISTRIBUCION DE BIENES Y SERVICIOS 5.870.696.582,98 3.606.496.692,29

COSTO DE VENTAS (Anexo III) 2.655.049.679,48 1.727.194.833,54

EXCEDENTE BRUTO 3.215.646.903,50 1.879.301.858,76

Menos:

GASTOS DE COMERCIALIZACION (Anexo IV) -2.123.238.851,34 -1.792.123.037,25

GASTOS DE ADMINISTRACION (Anexo IV) -721.500.492,36 -658.154.237,43

GASTOS DE FINANCIACION (Anexo IV) -2.958.590,65 -3.428.044,39

Más:

OTROS INGRESOS OPERATIVOS (Nota 15) 115.097.330,48 129.633.099,63

RESULTADO OPERATIVO-EXCEDENTE 483.046.299,63

RESULTADO OPERATIVO-PERDIDA -444.770.360,68

más:

RESULTADOS POR OPER.AJENAS A LA GESTION COOPERATIVA

Intereses inversiones, act. y dif.cambio 219.635.947,85 612.484.838,20

Intereses recargos 84.419.686,31 90.578.490,39

Subsidio VAD OOCEBA 10.787.604,78 1.475.965,01

Indeminizaciones recibidas 249.819,93

Resultado venta bienes de uso 8.439.366,52

menos

RESULTADOS POR EXPOSICION AL PODER ADQUISITIVO DE LA MONEDA -282.118.881,20 -720.736.684,84

RESULTADO FINAL-EXCEDENTE 524.210.023,89

RESULTADO FINAL-PERDIDA -460.717.931,99

LAS NOTAS Y ANEXOS QUE SE ACOMPAÑAN SON PARTE INTEGRANTE DE ESTOS ESTADOS.

EL INFORME SE EXTIENDE EN DOCUMENTO APARTE,

FIRMADO A LOS EFECTOS DE SU IDENTIFICACION.

 Cooperativa de Provisión de Energía Electrica, Obras, Servicios Públicos y de 

Vivienda de Gral. Viamonte Ltda. 

E S T A D O       D E      R E S U L T A D O S 

EJERCICIO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE JULIO DE 2024 AL 30 DE JUNIO DE 2025



 

 

30/6/2025 30/6/2024

VARIACIONES DEL EFECTIVO

Efectivo al inicio 228.227.701,27                149.847.078,79  

Efectivo al cierre 209.177.805,26                228.227.701,27  

Aumento o disminución neto del efectivo 19.049.896,01 -                 78.380.622,47    

CAUSAS DE LAS VARIACIONES DEL EFECTIVO

Actividades operativas  

Rdo. operativo del ejercicio neto de amort. 483.046.299,63                444.770.360,68 - 

Indeminizaciones recibidas -                                    1.475.965,01      

Ajustes para arribar al flujo neto de efectivo proveniente 

de actividades operativas

Amortizaciones 183.053.499,39                -                       

Variación cuentas a cobrar 141.810.263,92 -               82.261.999,80 -   

Variación bienes de cambio 56.975.036,54 -                 59.190.104,57    

Variación otros créditos 26.685.390,53 -                 8.340.107,58      

Variación otros activos no corrientes 8.423.263,83 -                   2.382.861,96 -     

Ajuste ejercicio anteriores 19.637,35 -                        

Variación pasivo corriente 77.638.308,35                  46.243.143,95 -   

Variación pasivo no corriente 1.582.768,34                    2.792.321,23 -     

Flujo neto de efectivo generado por actividades operativas 511.407.283,53                509.444.510,46 - 

Actividades de inversión

Rltdo vent bs uso 8.439.366,52                    249.819,93         

 Variacion bienes de uso 169.206.292,41 -               101.289.012,49  

Flujo neto de efectivo generado por actividades de inversión 160.766.925,89 -               101.538.832,42  

Actividades de financiación

Resultados financieros (incluye Recpam) 32.724.357,74                  17.673.356,24 -   

Variación capital 216.686.187,82                291.579.932,35  

Variación inversiones 619.100.799,14 -               212.379.724,41  

Flujo neto de efectivo generado por actividades de financiación 369.690.253,58 -               486.286.300,51  

Aumento neto del efectivo 19.049.896,01 -                 78.380.622,48    

LAS NOTAS Y ANEXOS QUE SE ACOMPAÑAN SON PARTE INTEGRANTE DE ESTOS ESTADOS.

EL INFORME SE EXTIENDE POR SEPARADO.

FIRMADO A LOS EFECTOS DE SU IDENTIFICACION.

 

 Cooperativa de Provisión de Energía Electrica, Obras, Servicios Públicos y de 

Vivienda de Gral. Viamonte Ltda 

ESTADO DE FLUJO EFECTIVO

POR EL EJERCICIO FINALIZADO EL 30 DE JUNIO DE 2025
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NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES

30/6/2025 30/6/2024

Nota 2.- Caja y Bancos

Caja y Valores a depositar 16.295.840,16 2.313.587,88

Bco.Pcia.Bs.As. Cta.cte. 99.345.913,68 136.424.001,04

Bco.Nación Arg.Cta.cte. 89.377.099,85 73.766.345,70

Bco.Nación C. Ahorro 4.091.913,56 15.700.932,31

Bco. Credicoop 61.966,72 6.796,54

Bco.Credicoop cta.cte. 5.071,29 16.037,80

209.177.805,26 228.227.701,27

Nota 3.- Inversiones

Bco.Nación P.Fijo 118.716.698,16 0,00
Bco.Pcia.Bs.As.  P.Fijo 580.000.000,00 68.772.454,79

Bco.Naciòn. P.Fijo u$s 619.769.922,75 631.690.050,47

1.318.486.620,91 700.462.505,26

Nota 4.- Cuentas a Cobrar

Socios Abonados 251.714.452,67 212.303.560,31  

Medidores prepagos 1.038.806,10 656.045,99

Socios con Plan Pagos 28.766.069,03 7.745.646,57  

Compensación Municipalidad 177.542,10 224.021,98

Cobranzas externas 39.469.895,61 31.364.318,01

Usuarios Pend. De Fact. 407.148.171,26 333.304.882,40  

Tarjetas a cobrar 2.663.720,14 3.569.917,73

730.978.656,91 589.168.392,99

 

Nota 5.- Bienes de Cambio  

Materiales eléctricos 106.695.261,89 64.169.260,01  

Columnas 119.320.098,76 103.105.890,29

Materiales para fca.columnas 13.401.015,98 11.701.041,80

Materiales internet 5.465.931,34 8.931.079,32

244.882.307,97 187.907.271,43

Nota 6.- Otros Activos Corrientes

Creditos IVA a computar 310.673,39 627.475,09

Creditos Fondo cooperativo 15.481.032,34 11.623.933,82

Creditos Imp ingresos brutos 0,00 0,00

Ret.contibuciones sociales 177.197,38 29.059,97

Creditos imp. A las gcias 88.813,32 21.996,18

Plan internet lared net 14.934.334,15 1.201.020,27

Anticipo Haberes 9.445.617,58 998.983,94

Anticipo Proveedores y obras vs. 750.191,64 14.502.469,27  

41.187.859,80 29.004.938,54  

Nota 7.- Inversiones

Cuitas cooperativas 2.815.711,23 1.739.027,75

2.815.711,23 1.739.027,75

Nota 8.- Bienes de Uso

Fueron valuados a su valor de costo acutalizado neto de amortizaciones

Nota 9.- Otros Activos no Corrientes

Nichos 6.498.974,77 10.418.345,94

Parcela cementerio parque 14.453.450,00 2.110.815,00

20.952.424,77 12.529.160,94

Cooperativa de Provisión de Energía Electrica, Obras, Servicios Públicos y de 

Vivienda de Gral. Viamonte Ltda.

   BALANCE GENERAL AL: 30 de junio  de 2025
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ANEXO A

4. PERSONAL Y ASOCIADOS OCUPADOS EN LA COOPERATIVA

4.1 Categoria 4.2 Fijos 4.3 Eventuales

Cant. Total de Remuneraciones pagadas en el ejercicio                      Cant. Total de Remuneraciones

4.1.1 Profesionales y Técnicos 2 97.244.243,52

4.1.2 Administrativos 8 484.433.695,67

4.1.3 Ventas

4.1.4 Operarios de Plantas 27 1.294.783.017,59

4.1.6 Maestranza 2 41.615.232,00

Totales 39 1.918.076.188,78

5. PARTICIPACIÓN COOPERATIVA

5.1 Fecha Última Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria

Acta N°        28/10/2024

5.1.1 Concurrieron Cantidad de Asociados  78

5.2 Cooperativa Vinculada a Organización Juvenil 37

5.3 Cantidad de mujeres asociadas 3.801

5.3.1 Cantidad de mujeres en el Consejo de Administración 0

5.3.2 Porcentajes de mujeres sobre el total de miembros del Consejo de Administración 0.00%

6. EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN COOPERATIVAS 

Cursos

Para Asociados Para la Comunidad

6.1 Cantidad de Cursos

6.2 Cantidad de Concurrentes

6.3 Monto invertido en $

6.4 Con asistencia de los integrantes del Consejo de Administración x

 

7. FONDO PARA LA EDUCACIÓN Y PROMOCIÓN COOPERATIVAS (LEY N°23427)  

 

7.1 Por ddjj ejercicio 2022  

 

 

8. PERSONA RESPONSABLE DE BRINDAR LA PRECEDENTE INFORMACIÓN Y DE SER NECESARIO  

PODER AMPLIARLA  

NOMBRE Y APELLIDO: Alejandro Daniel Gil

CARGO: Apoderado

FECHA DE CONSIGNACIÓN DE DATOS: 30/06/2025 Teléfono 02358-410310

COOPERATIVA DE PROVISIÓN DE ENERGÍA ELECTRICA, OBRAS, SERVICIOS PÚBLICOS Y DE VIVIENDA DE GRAL. VIAMONTE LTDA.   

General Viamonte - Prov. Buenos Aires

Matricula I.N.A.E.S. N°3734

EJERCICIO N°72 CERRADO AL 30 DE JUNIO DE 2025                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

                                       INFORMACION ESPECIAL REQUERIDA POR LOS ORGANISMOS DE CONTRALOR CONFORME LO DISPUESTO POR LA RESOLUCION 375/89 DEL INAES                                                                                                                                                                                             
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